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Исходя из анализа учебно-воспитательной работы за 2011/2012 уч. год, необходимо отме​тить, что:

· процесс обучения во всем учебным предметам осуществляется на основе государственных образовательных стандартов;

· учебный план выполнен, программа пройдена;

· достигнут достаточно высокий профессиональный уровень и стабильность руководящего и педагогического коллектива;

· развивается экспериментальная деятельность школьной экспериментальной площадки  теме «Школа здоровья»;

· интересно проходят внеклассные мероприятия
· воспитательная работа организовывается по системе «Коллективное творческое дело»;

· в школе создана атмосфера дружбы между детьми различных классов, разных национальностей;

· наблюдается рост удовлетворенности учащихся и родителей морально-психологическим климатом в школе, деятельностью учебного заведения;

· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и шко​лы; 

· развиваются сложившиеся традиции школы; 

· внедряются в практику современные методики воспи​тания и обучения школьников;

· ведется методическая работа с целью повышения профессионального уровня педагогов

Вместе с тем наряду с успехами в учебно-воспита​тельной работе имеются некоторые проблемы:

· недостаточный уровень качества обучения в 5-11  классах;

· недостаточное количество отличников

· количество пропусков учащимися учебных занятий по болезни  уменьшилось, но остается по – прежнему высоким
· слабо реализуется программа работы с одаренными детьми;

· среди учеников школы отсутствуют победители районных конкурсов, смотров, конференций, олимпиад и других соревнований;

· работа педагогов не в полной мере ориентирована на развитие индивидуальности ребенка, на работу со способными и слабоуспевающими учащимися;

· наблюдается эпизодическое применение информационных технологий   учителями;

· руководители МО мало уделяют внимания изучению новых технологий; активность школьных методических объединений слабая
· недостаточный учет и развитие индивидуальных особенностей личности ребенка в процессе обучения и внеклассной воспитательной работы;

· слабо обобщается опыт педагогической и воспитательной  работы; 

· большинство педагогов нашей школы владеют в основном традиционными образовательными технологиями. Но современная жизнь требует от каждого учителя нового социального содержания, новых технологий, новых отношений с учениками; 

· классные руководители не  используют значение портфолио учащихся для достижения  их успешности;

· некоторые классные руководители не используют возможности анализа уровня воспитанности в дальнейшей работе, при изучении личности и классного коллектива используют в основном только метод наблюдения;

· в школе не стоит проблема проведения классных часов, которые остаются основной формой фронтальной воспитательной работы, они внесены в расписание и во всех классах регулярно каждую неделю проводится один классный час. Анализ посещенных классных часов показал, что они разнообразны по тематике, но не всегда хорошо продуманы формы и приемы их проведения, соответствие возрасту учащихся,  нет системы тематики классных часов; 

· к трудностям в методической работе следует отнести поиск новых форм работы, умение моделировать воспитательную систему класса;

· не все учащиеся классов активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу;

· нет стабильного актива в некоторых классах;

· организатором дел в основном является  классный руководитель, невысок процент учащихся - организаторов дел (чаще участники и зрители).  

  Необходимо активно исследовать причины данных негативных тенденций в учебно-воспитательной работе школы; постоянно искать новые формы педагогиче​ского воздействия на учащихся, вовлекать учащихся в работу кружков , активнее работать с родителями учащихся,    ис​пользовать полученные аналитические данные в учебно-воспитательной работе школы в следующем учебном году, активизировать работу по социализации личности

 Цель и задачи учебно-воспитательной работы на следующий год:

 ЦЕЛЬ:  Создание единого образовательного и информационно-развивающего пространства, обеспечение условий для развития личности ребенка, для реализации выбора учащимися индивидуальной образовательной траектории.

ЗАДАЧИ:

· совершенствовать мотивации к учебной,  творческой деятельности каждого школьника, дать ему импульс к самопознанию, саморазвитию, самореализации и самосовершенствованию; 

· продолжить работу по эксперименту «Школа здоровья»;

· изучить нормативно-правовые документы по новым государственным стандартам

· усилить контроль за подготовкой и проведением государственной итоговой аттестации выпускников основной и средней школы;

· в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;

· организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием их творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;

· отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта;

· в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов.
· спланировать цикл открытых уроков по МО с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков;

· организовать  рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель;

·  спланировать совместное проведение предметных недель в средней и начальной школе, привлекать для проведения предметных недель в начальной школе старшеклассников;

· определить форму итогового представления работ победителей предметных недель;

ii.  Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов

1.1.Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни
Задачи: не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе;  создать условия для формирования здорового образа жизни.

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1. Разработка нормативно-методических документов

	1.1
	Обеспечить нормативно-методическое сопровождение  организации рационального питания
	весь период
	Директор

	2. Работа с кадрами

	2.1
	Обеспечить сохранение штатной численности
	весь период 
	Директор

	2.2
	Продолжить  практику обучения работников нормам СанПиНа 
	Ежегодно
	Зам директора по ВР

	3. Информационная и методическая работа 

	3.1
	Принять участие в районном  конкурсе:

-  «Разговор о правильном питании»;


	по графику
	зам.директора ВР

	4. Мероприятия, направленные на укрепление здоровья учащихся и педагогов,

 формирование здорового образа жизни

	4.1
	Организовать подготовку и проведение:

- конкурса юных инспекторов дорожного движения «Законы дорог уважай»;

- конкурса «Самый здоровый класс»;

- месячника «Школа против наркотиков и СПИДа»;

- месячника «Оборонно-массовой и спортивной работы»;

-игры на местности «Зарница»,

-дней здоровья;

- спортивно-массовых мероприятий;

- акции: «Сохраним природу родного края»; «Посади дерево», «Чистый водоем», «Спорт вместо наркотиков» и др.
	Ежегодно


	зам.директора ВР

	4.2
	Совершенствовать работу по профилактике детского травматизма в рамках учебно-воспитательного процесса и внеклассной работы
	Весь

период
	зам.директора УВР 

зам.директора ВР

	4.3
	Обеспечить отдых и оздоровление, трудовую занятость детей и подростков в период школьных каникул
	Весь

период
	зам.директора ВР 

	4.4
	Обеспечить проведение  мониторинга состояния здоровья детей и подростков (уровень здоровья, заболеваемости, физической подготовки, пропуски занятий по болезни) 
	Весь

период
	зам.директора УВР

 зам.директора ВР

	4.5
	Организовать проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований по отдельным видам спорта с учащимися
	Ежегодно


	учитель физической культуры

	4.6
	Обеспечить в течение учебно-воспитательного процесса оптимальный режим двигательной активности обучающихся и воспитанников 
	Весь период


	учителя-предметники

	4.7
	Обеспечить горячее питание в школьной столовой
	     Весь

период
	директор



	4.8
	Обеспечить подготовку и проведение профилактических мероприятий с детьми, родителями, педагогическими работникам по предупреждению заболеваний гриппа, ОРВИ 
	Постоянно
	зам.директора ВР

	5. Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.

	5.1.
	Приобретение спортивного обоудования, инвентаря 
	Ежегодно
	директор

	5.2.
	Продолжить работу по обновлению технологического оборудования пищеблока 
	Постоянно
	директор


2.2.
Деятельность педагогического коллектива по созданию системы
воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся

Задачи:
1. достижение оптимального уровня воспитанности учащихся;
2. гармоническое развитие личности учащегося с учетом его возрас​та, интеллекта и интересов;
3. выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика;
4. создание условий ситуации успеха в образовательном пространстве школы.
Основные мероприятия по решению задач:
1. Нравственное и правовое воспитание.
2. Гражданское и патриотическое воспитание.
3. Эстетическое и экологическое воспитание.
4. Культурно-просветительская работа.
5. Развитие национально-культурных традиций.
6. Экскурсионно-просветительская работа.
7. Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
8. Работа с детьми «группы риска».
9. Педагогическая помощь деятельности органов ученического са​моуправления.
10. Традиции школы. Общешкольные праздники. Коллективные твор​ческие дела.
11. Взаимодействие школы с учреждениями доп. образо​вания и культуры. 
12. Организация летнего труда и отдыха учащихся.
13. Создание системы воспитательной деятельности в школе, в социуме.
Организационная работа

	День
	Мероприятие
	Ответственный

	понедельник
	Заседание МО классных руководителей (1 раз в четверть)
	Рук.МО 

	вторник
	Сбор органов ученического самоуправления школы
	Зам. директора по ВР

	Среда
	Административное дежурство (по графику); планерка 
	Администрация школы.

	четверг
	Встречи с социальными партнерами, работа с родителями. Педсоветы, совещания
	Зам. директора по ВР, кл. рук.

	пятница
	Заседание школьного Совета по профилактике (не реже 1 раза в четверть)


	Зам. директора по ВР, члены совета по профилактике.

	суббота
	
	


2.3.
Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой дея​тельности, к жизни в семье и обществе
Задача: создать условия для успешной социализации выпускников школы.
Основные мероприятия (смотри календарный план работы):
1. Продолжить  работу по профессиональной и профильной подготов​ке учащихся на третьей ступени обучения.
2. Выявление  социального заказа путём анкетирования.
3. Осуществлять диагностику социализации выпускников.
4. Проводить анализ продолжения образования выпускниками 9  и 11  классов.
5. Проводить анализ трудоустройства выпускников.
6. Исследовать мотивы самоопределения.
7. Проводить работу по формированию и развитию общеучебных умений и навыков, основ научной организации труда.
8. Организовать общественно полезный и производительный труд.
9. Организовать профориентационную работу.
10. Включать учащихся в общественную деятельность.
2.4.
Обеспечение  основного  общего образования
Задача: создать условия для реализации конституционного права на по​лучение основного общего образования  всеми детьми школьного возраста.
Основные мероприятия (смотри календарный план работы): 

1. Учет детей в селе.

2. Комплектование 1,  10 классов.
3. Контроль за движением учащихся.
4. Помощь детям из малообеспеченных семей. Обеспечение их учебниками.
5. Использование различных форм получения образования: семейное, дистанционное, экстернат и др. Обучение больных детей на дому.
6. Контроль за обучением, посещаемостью  занятий  учащимися
7. Работа с будущими первоклассниками, не посещающими дошко​льные учреждения.
8. Диагностика готовности детей к обучению в школе.
9. Работа с детьми, находящимися под опекой.
10. Ежедневный анализ посещаемости занятий.
11. Организация работы группы продленного дня, вовлечение в них «трудных» детей.
12. Изучение системы занятости детей во внеурочное время.

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Зачисление учащихся в 1-й класс (издание приказа по школе) 
	1 сентября 
	Директор школы 

	2
	Зачисление учащихся в 10-й класс (издание приказа по школе) 
	1 сентября 
	Директор школы 

	3
	Контроль охвата кружковой работой всех  учащихся 
	В течение года 
	Классные руководители, 

 

	4
	Контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевремен​ных мер по обеспечению посещаемости 
	ежедневно
	Заместитель директора по ВР, классные руководите​ли

	5
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся 
	Сентябрь 
	Директор

	7
	Регистрация детей дошкольного возраста 
	Март 
	Заместитель директора по УР., учителя начальных классов 


iii. Создание условий для достижения целей и задач

3.1. Работа с педагогическими кадрами.

Задачи:
1) Материальная поддержка   педагогов  на  освоение  инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;
2)
обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.
 Основные мероприятия по решению задач (смотри календарный план работы):
1. Комплектование школы педагогическими кадрами.
2. Оптимальность распределения учебной и дополнительной нагрузки.
3. Диагностика педагогических затруднений.
4. Повышение квалификации педагогическими кадрами, в т.ч. ИКТ-компетентности
5. Обобщение передового педагогического опыта.
6. Аттестация педагогических работников на  квалификаци​онные категории, представление на первую и высшую категории, на соответствие занимаемой должности.
7. Организация методической работы в шко​ле. Использование коллективных, групповых и индивидуальных форм по​вышения квалификации.
8. Работа над единой методической темой…
9. Система самообразования.
10. Участие в конкурсе «Учитель года»
11. Творческие отчеты учителей, методических объединений, школы.
12. Учеба на курсах повышения квалификации 
13. Система мотивации педагогов. Подготовка материалов к награждению.
Педагогические советы
	№
	тема
	Сроки
	ответственный

	1
	Педсовет: «Анализ работы школы за 2011\2012 у. год.  Задачи школы в 2012/2013 учебном году»

	Август
	директор

зам.дир.ВР, УР

	2.
	Педсовет « Урок, его роль и особенности в информационном  обществе»
	Ноябрь 
	Директор

	3
	Педсовет – единый методический день «Система подготовки учащихся к творчески преобразующей деятельности в социуме»

	Ноябрь
	директор

зам.дир.ВР,УР

	4
	Педсовет-практикум: «Современные подходы к организации учебной деятельности школьников в рамках стандартов второго поколения»
«Эффективность урока  как   условие

повышения качества образования»


	Март
	директор

зам.дир.УР

зам.дир.ВР

	5
	Круглый стол 

- анализ деятельности МО, руководителей объединений, спортивных секций, отчеты руководителей;

- анализ воспитательной работы в классе;

- планирование работы на новый учебный год
	Май
	директор

зам.дир.УР

зам.дир.ВР

	6
	Педсовет об аттестации учащихся в конце учебного года

	Май
	директор

зам.дир.УР

	7
	Педсовет о допуске учащихся к  ГИА, ЕГЭ

	Май
	директор

зам.дир.УР

	8
	Педсовет о переводе учащихся в следующий класс
	Май
	директор

зам.дир.УР

	9
	Педсовет об освоении программ основного общего, среднего полного  учащимися  9, 11 классов
	Июнь
	директор

зам.дир.УР


3.2.
Работа   с   родителями,   общественностью
Задачи: Создать единое  образовательное пространство;
привлечь  культурный потенциал социума и фи​нансово-материальные средства юридических и физических лиц для  раз​вития школы.
Основные мероприятия по решению задач:

1.Взаимодействие с субъектами внешней среды, семейным окружением.
2. Оказание организационно-педагогической помощи в формировании органов родительского самоуправления.
3. Психолого-педагогического просвещения родителей
5. Вовлечение родителей и представителей общественности в органи​зацию внешкольной и   внеклассной работы с учащимися, в организацию де​журства, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений и т.п.
6. Привлечение родителей, представителей общественности,   юридических и частных  лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы школы.

Родительские собрания

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственный

	1
	 «Перспективы развития школы в этом учебном году»    
	сентябрь
	Директор

	2
	 «Сотрудничество семьи и школы – залог успешности учения ребенка»
	январь
	Директор

	3.
	«Итоговая аттестация выпускников школы»
	октябрь, март
	зам. дир. по УВР


3.3. Материально-техническое и финансовое обеспечение 

Задачи:обеспечить сохранность здания, оборудования, имущества;
Основные мероприятия по решению задач :
 1.   Текущий ремонт здания, оборудования.
 3.  Создание   условий   для   надлежащего   обеспечения   санитарно-гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима. Поддержание в рабочем состоянии водоснабжения, газоснабжения, канализации.
 4.   Инвентаризация материальных ценностей.
 5.  Общественные смотры сохранности имущества, учебных кабине​тов, рабочих мест.
7.  Благоустройство территории и микрорайона школы.
 8.  Мероприятия по охране труда и технике безопасности.
 9.  Организация и привлечение внебюджетных средств.
10. Пополнение школьной библиотеки.

3.4. Управление достижением оптимальных конечных результатов
Задача: создать систему управления достижением оптимальных ко​нечных результатов, включающую все управленческие функции.
Основные мероприятия по решению задачи :
· формирование органов общественного самоуправления 
· распределение прав, обязанностей и ответственности между членами адми​нистрации, между администрацией и общественными  организациями; 
·  разработка необходимой нормативной документации: расписания, гра​фиков, режима дня, недели, года и т.п.; 
·  сдача  отчетности;
· составление  циклограмм  работы на год, четверть, месяц, неделю; 
· распределение     классного     руково​дства, заведования кабинетами, руководства другими участками деятель​ности школы; 
·  комплектование    кружков,    секций, группы продленного дня; 
· организация   традиционных   школь​ных мероприятий.
ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ  на 2012/2013 учебный год

	тема контроля
	вид

контроля
	форма

контроля
	цель контроля
	объект

контроля
	сроки
	исполнители
	подведение

итогов

	СЕНТЯБРЬ

	Проверка посещаемости занятий учащихся 1-11 классов
	фронтальный
	обзорный
	анализ посещаемости учебных занятий учащимися 1-11 классов
	посещаемость

занятий

учащимися
	сентябрь
	кл.руков.,
	Собеседование с родителями

	Мониторинг качества сформированности общеучебных умений и навыков по математике и русскому языку в 5-11 классах
	тематический
	стартовый
	Установить степень устойчивости знаний, степень потери знаний учащихся на начало учебного года
	успеваемость учащихся
	до 20.09
	рук.МО 


	Совещание при директоре

	Организация горячего питания
	тематический
	текущий
	Установить учащихся, имеющих право на льготное питание
	
	сентябрь
	Кл. рук.
	Совещание при директоре

	Итоги проверки школьной документации
	тематический
	текущий
	Соответствие школьной документации требованиям
	
	сентябрь
	Зам дир. по УР, ВР
	Совещание при директоре

	Обеспеченность учащихся учебниками
	тематический
	текущий
	Обеспеченность учебниками детей из неблагополучных семей
	
	Сентябрь-октябрь
	Зам дир. по УР, ВР
	Совещание при директоре

	Итоги летней трудовой практики
	тематический
	текущий
	Выявить учащихся, не отработавших 5 трудовую четверть
	Прохождение летней практики
	сентябрь
	зам. дир. по ВР
	совещание

при директоре

	ОКТЯБРЬ

	Адаптация обучающихся в 1, 5 классах
	тематический
	классно-обобщающий
	Проверить состояние адаптивности обучающихся 1, 5, классов. Соблюдение преемственности
	адаптивность учащихся
	октябрь
	директор, зам.дир.УР, зам.дир.ВР
	совещание при директоре

	Организация и проведение школьных предметных олимпиад
	фронтальный
	обзорный
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно- познавательной деятельности. Участие детей в школьных предметных олимпиадах.
	работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Октябрь -ноябрь
	зам.дир.УР
	Заседание МО

	Деятельность классных руководителей по правовому воспитанию учащихся и профилактике преступлений и безнадзорности среди учащихся
	тематический
	текущий
	Изучить работу классных руководителей 5-11 классов по правовому воспитанию учащихся и выполнению №120-ФЗ
	Классные руководители 5-11 классов
	ноябрь
	зам. директора по ВР
	Совещание по профилактике правонарушений

	НОЯБРЬ

	Система работы аттестующегося учителя нач. классов Гавриловой МА
	фронтальный
	персональный
	Соответствие уровня профессиональной подготовки учителя заявленной категории
	повышение квалификационной категории
	До 30.11.
	рук. МО зам.дир.УВР
	Заседание МО

	Накопляемость материала по теме самообразования 


	тематический
	текущий
	Определить уровень работы педагогов по самообразованию
	классные руководители 1-11 классов
	ноябрь
	рук. МО

зам. дир. по ВР, УР
	заседание МО 

	Организация классных часов по программе изучения ПДД
	тематический
	текущий
	Определить содержательность и воспитательную значимость классных часов
	классные руководители 1-11 классов
	до 25.11
	зам. дир. по ВР


	Совещание

при директоре

	Мониторинг качества сформированности общеучебных умений и навыков по ОБЖ в 10,11 классах
	тематический
	текущий
	Установить соответствие содержания, уровня, качества, условий и результатов обучения задаче формирования общеучебных умений и навыков учащихся на конец второй  четверти
	успеваемость учащихся
	до 30.11
	рук.МО 

зам.дир.УР 
	Совещание при директоре

	ДЕКАБРЬ

	Проверка посещаемости занятий учащихся 1-11 классов
	фронтальный
	обзорный
	Совершенствование работы классных руководителей, социального педагога по контролю за посещаемостью занятий учащимися,
	посещаемость занятий учащимися 1-11 классов
	декабрь
	зам. дир. по ВР

кл.руков
	совещание

при директоре

	Работа учителей с учащимися выпускных классов
	тематический
	текущий
	Организация работы классных руководителей и учителей- предметников с учащимися по определению экзаменов по выбору и подготовке к итоговой аттестации.
	подготовка к экзаменам
	10.12- 20.12
	рук. МО

зам.дир.УР
	совещание при директоре

	Мониторинг качества сформированности общеучебных умений и навыков по математике и русскому языку в 5-11 классах
	тематический
	текущий
	Установить соответствие содержания, уровня, качества, условий и результатов обучения задаче формирования общеучебных умений и навыков учащихся на конец второй четверти
	обученность учащихся
	до 25.12
	рук.МО 

зам дир по УР
	Совещание при директоре

	ЯНВАРЬ

	Классно-обобщающий контроль учащихся 9 класса
	тематический
	классно-обобщающий
	Изучение уровня обученности, воспитанности, уровня развития познавательной, информационно- коммуникативной и рефлексивной деятельности учащихся
	учебно-воспитательный процесс
	20.01- 30.01
	директор,

зам.дир.УР,зам.дир.ВР
	совещание при директоре

	ФЕВРАЛЬ

	Работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-воспитательной деятельности
	тематический
	обзорный
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий с учащимися 4-11 классов, имеющими повышенную мотивацию к учебно- познавательной деятельности. Участие детей в районной олимпиаде  школьников.
	работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	20.02- 25.02
	зам.дир.УР
	совещание при директоре

	Работа учителей с учащимися выпускных классов
	тематический
	текущий
	Система работы учителей- предметников по оказанию индивидуальной помощи учащимся выпускных классов при подготовке к итоговой аттестации.
	подготовка к экзаменам
	В теч месяца
	рук. МО

зам.дир.УР
	совещание при директоре

	Классно-обобщающий контроль учащихся 11 класса
	тематический
	классно-обобщающий
	Изучение уровня обученности, воспитанности, уровня развития познавательной, информационно- коммуникативной и рефлексивной компетентности учащихся. Проверить состояние воспитательной работы в 11 классе.
	учебно-воспитательный процесс
	В теч месяца
	директор,

зам.дир.УР, зам.дир.ВР
	совещание при директоре

	Работа по профилактике правонарушений среди учащихся девиантного поведения.
	тематический
	персональный
	Проверить  качество индивидуальной работы с детьми девиантного поведения, результативность
	кл. руководит
	до 15.03
	зам .дир  по ВР
	Совещ по профилактике правонарушений

	МАРТ

	Проверка посещаемости занятий учащихся 1-11 классов
	фронтальный
	обзорный
	Влияние состояния здоровья на посещаемость учащихся 1-11 классов
	посещаемость занятий учащимися 1-11 классов
	март
	кл.руков.,


	совещание

при директоре

	Состояние преподавания английского языка
	тематический
	персональный
	Система контроля и учета знаний, уровень требований к знаниям учащихся, индивидуализация и дифференциация в обучении
	учитель Усачева О,В.
	до 20.03
	рук. МО, зам.дир УР
	совещание

при директоре

	Мониторинг качества сформированности общеучебных умений и навыков по истории, физике, химии, 8,9,10,11 классах
	тематический
	текущий
	Установить соответствие содержания, уровня, качества, условий и результатов обучения задаче формирования общеучебных умений и навыков учащихся на конец третьей четверти
	успеваемость учащихся
	до 20.03
	рук.МО 

зам.дир.УР 
	Совещание при директоре 

	Работа классных руководителей по воспитанию толерантности и формированию культуры семейных отношений


	тематический
	обзорный
	Изучение организации классными руководителями работы по воспитанию толерантности и формированию культуры семейных отношений
	уровень толерантности
	1.03-10.03.
	зам.дир.ВР

рук.МО
	справка 

	АПРЕЛЬ

	Контроль в 4 классе за уровнем воспитанности, мотивации, качеством освоения образовательных программ по основным учебным предметам за курс начальной школы
	тематический
	классно-обобщающий
	Установить соответствие содержания, уровня, качества, условий и результатов начального образования задаче формирования системы ЗУНов младших школьников в интеграции с их воспитанием, подготовкой к продолжению образования в школе второй ступени
	успеваемость, уровень воспитанности учащихся
	20.04- 30.04
	директор,

зам.дир.УР,

зам.дир.ВР


	совещание при директоре

	Работа учителей с учащимися выпускных классов
	тематический
	текущий
	Своевременное оформление документов, регламентирующих организацию и проведение итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов
	подготовка к экзаменам
	05.04- 15.04
	рук. МО

зам.дир.УР
	 совещание при директоре

	Деятельность классных руководителей по профилактике среди учащихся вредных привычек, наркомании, табакокурения.
	тематический
	текущий
	Изучить систему работы классных руководителей по воспитанию потребности в ЗОЖ и изучить её эффективность
	Кл. руководители
	апрель
	Зам. дир. по ВР
	совещание при  директоре

	МАЙ

	Прохождение программы обучающимися
	тематический
	итоговый
	Отследить прохождение программного материала по всем предметам обучающимися с различной формой обучения (очной, на дому)
	
	
	
	совещание при  директоре

	Организация летнего труда и отдыха учащихся


	тематический
	текущий
	Выявить уровень подготовки к летнему оздоровительному сезону, укомплектованность и спланированность работы пришкольного лагеря
	Документация
	до 15.05.
	зам.дир.ВР


	совещание при директоре

	ИЮНЬ

	Итоговая аттестация учащихся
	тематический
	итоговый
	Анализ уровня обученности учащихся за курс основного общего и полного (среднего) образования 
	итоговая аттестация
	01.06- 22.06
	директор,

зам.дир.УР
	педсовет

	Статистическая отчетность по успеваемости
	
	
	Анализ уровня обученности по классам и предметам за 2012-13 учебный год
	успеваемость учащихся
	30.05
	зам.дир.УВР
	совещание при директоре

	Проверка личных дел учащихся
	фронтальный
	
	 Соблюдение требований к оформлению и ведению личных дел учащихся классными руководителями
	личные дела (1-11 классы)
	28.05.-29.05
	Директор
	Совещание при директоре


